
KOOSTÖÖLEPE 

 

Sotsiaalministeerium, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn, mida 
esindab Maarjo Mändmaa 

ja 

Aktsiaselts Lääne-Tallinna Keskhaigla (edaspidi LTKH), registrikood 10822269, asukoht 
Paldiski mnt 68, 10617 Tallinn, mida esindab juhatuse liige-ravijuht Imbi Moks 

edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 

võttes arvesse, et: 

(i) Sotsiaalministri 07.05.1999 määrus nr 32 „Soovahetuse arstlike toimingute ühtsed 
nõuded“ (edaspidi „määrus“) näeb ette arstliku ekspertiisikomisjoni moodustamise;  

(ii) tervise- ja tööministri 05.07.2021 käskkirjaga nr 77  on moodustatud arstlik 
ekspertiisikomisjon soolise ebakõlaga ehk transseksualismiga (F 64.0) isikute 
käsituseks (edaspidi „komisjon“); 

(iii) komisjonile pandud ülesannete täitmine tervishoiuteenuse osutaja (LTKH) juures tagab 
komisjoni efektiivse töökorralduse, komisjoni tegevuseks vajalikud tugiteenused ja 
infotehnoloogilised vahendid ning võimaldab seeläbi riigi rahaliste vahendite otstarbeka 
kasutamise  

lepivad pooled kokku järgmistes koostööpõhimõtetes: 

1) Sotsiaalministeerium edastab talle esitatud soolise ebakõlaga seonduvad avaldused 
krüpteeritult komisjoni esimehele ja aseesimehele ning komisjoni esimees või aseesimees 
või teda asendav komisjoni liige krüpteerivad komisjoni otsuse ja see edastatakse 
Sotsiaalministeeriumile. Krüpteerimiseks vajalikud andmed on toodud lisas 1. 

2) LTKH võimaldab komisjoni koosolekute läbiviimiseks nõuetekohased ruumid, 
infotehnoloogilised vahendid ja tervishoiuteenuse osutamisel ligipääsu tervise 
infosüsteemile (õigusaktides ette nähtud korras vajalike terviseandmetega tutvumiseks ja 
osutatud teenuse dokumenteerimiseks) ning vajalikud tugiteenused (sh komisjoni 
koosolekute protokollimine ja aruandlus Sotsiaalministeeriumile). Võimalusel vaadatakse 
ühel koosolekul läbi 5 juhtumit. 

3) Sotsiaalministeerium volitab LTKH-d sõlmima tervise- ja tööministri 05.07.2021 käskkirjas 
nr 77 nimetatud komisjoni liikmetega käsunduslepingud komisjoni liikme ülesannete 
täitmiseks järgmistel tingimustel: 

3.1) lepingutes on sätestatud kohustus järgida tervise- ja tööministri 05.07.2021 
käskkirjas nr 77 sätestatud ülesandeid ja töökorda ja täita käesoleva lepingu 
punktides 4.1) ja 4.2) kohustusi; 

3.2) komisjoni esimehe või aseesimehe või teda asendava komisjoni liikme tasu on 
maksimaalselt 254 eurot (bruto) ühe koosoleku juhatamise eest. Tasu hõlmab lisaks 
lepingu punktis 4.2) ja 4.3) nimetatud tegevustele ka dokumentide vastuvõtmist, 
komisjoni liikmetele kättesaadavaks tegemist ja komisjoni otsuse 
Sotsiaalministeeriumile edastamist; 

3.3) komisjoni liikme tasu on maksimaalselt 127 eurot (bruto) ühel koosolekul osalemise 
eest, mis hõlmab ka tasu lepingu punktis 4.1) ja 4.2) nimetatud tegevuste eest; 

3.4) ühe komisjoni liikmega sõlmitud lepingus on kohustus hiljemalt 30. novembriks 
2022 koostada ja Sotsiaalministeeriumile üle anda käsitlusjuhend komisjoni 
menetlusprotsessi ühtlustamiseks, lihtsustamiseks ja juhtumite ühetaoliseks 
käsitlemiseks. Käsitlusjuhendi koostamise eest makstakse  komisjoni liikmele tasu 
maksimaalselt 1905 eurot (bruto). Komisjoni liikmete omavahelisel kokkuleppel võib 



juhendi koostamise teha ülesandeks mitmele komisjoni liikmele ühiselt. Sellisel 
juhul jaotatakse tasu liikmete vahel proportsionaalselt nende töömahule. 

3.5) komisjoni esimehega sõlmitavas lepingus on kohustus teavitada viivitamatult 
Sotsiaalministeeriumi komisjoni poole pöördunud isiku ning komisjoni vahelise 
tervishoiuteenuse osutamise kvaliteedialase vaidluse tekkimisest või komisjoni 
poole pöördunud isiku poolt menetluse alustamisest kohtus. 

4) LTKH tagab komisjoni töökorralduse vastavuse määrusele ja tervise- ja tööministri 
05.07.2021 käskkirjale nr 77 ja loob tingimused, et komisjoni liikmetel oleks võimalik neile 
pandud kohustusi täita:  

4.1) LTKH tagab komisjoni liikmetele võimaluse enne koosoleku toimumist tutvuda 
esitatud avalduse ja selle lisatud dokumentidega; 

4.2) LTKH tagab komisjoni liikmetele võimaluse osutatud teenuse nõuetekohaseks 
dokumenteerimiseks haigla infosüsteemis; 

4.3) komisjonile pandud ülesannete täitmine hõlmab erinevat tüüpi tegevusi vastavalt 
määrusele ja tervise- ja tööministri 05.07.2021 käskkirjale nr 77. Komisjoni liikmed 
ja LTKH tagavad teenuse vastavuse õigusaktides sätestatud nõutele, sh kvaliteedi 
ja dokumenteerimise nõuetele; 

4.4) LTKH kohustub tagama komisjonile pandud ülesannete täitmisel isikuandmete 
töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 
2016/679) ja teistes andmekaitsealastes õigusaktides sätestatud nõuetele, sh 
täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi turvameetmeid 
konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata muutmise, 
juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. 

5) Sotsiaalministeerium hüvitab LTKH-le järgmised komisjonile pandud ülesannete täitmisega 
seotud kulud: 

5.1) komisjoni liikme ülesannete täitmiseks sõlmitud käsunduslepingute alusel makstud 
tasud; 

5.2) komisjoni liikmele menetlusprotsessi ühtlustamiseks, lihtsustamiseks ja juhtumite 
ühetaoliseks käsitlemiseks käsitlusjuhendi koostamise eest makstud tasu; 

5.3) kuni kahe komisjoni liikme soolise ebakõla ehk transseksualismi alase 
täienduskoolituse kulud (sh koolituse osavõtutasu, sõidukulud, majutuskulud, viisa 
reisikindlustuse) ja kahe koolitusseminari korraldamisega seotud kulu 
ministeeriumiga eelnevalt kooskõlastatud summas (maksimaalselt kuni 2700 eurot 
(neto)). 

5.4) komisjoni koosolekute läbiviimiseks vajalike IT vahendite kulud ja komisjoni 
administreerimiskulud (ilma maksudeta maksimaalselt summas 9745,66, millest 
ruumide rendi summa on 6376 eurot, millele lisandub käibemaks). 

5.5) punktides 5.1) kuni 5.4) nimetatud kulud hüvitatakse osas, mis ei ole kaetud teistest 
rahastusallikatest.  

6) Lepinguga seotud komisjoni tegevuste eelarve ja punktis 5 nimetatud kulude ühikuhinnad 
on toodud lepingu lisas 2.  

7) Lepingu alusel LTKH poolt osutatavate teenuste kogumaksumuseks perioodil 01.01- 
31.12.2022 on 68 007,29 eurot edaspidi nimetatud „lepingu hind“.  

8) LTKH esitab Sotsiaalministeeriumile kord kvartalis koondarve lepingu punktides 5.1) – 5.4) 
märgitud kulude kohta, arvestades maha punkti 5.5) kohase rahastuse ning lähtudes 
lepingu lisas 2 toodud eelarvest ja ühikuhindadest. LTKH esitab arve e-arvena. Arve 
maksetähtaeg peab olema vähemalt 21 tööpäeva arve esitamisest. 



9) LTKH esitab Sotsiaalministeeriumile koos arvega aruande, milles on toodud ära komisjonis 
käsitletud isikute arv koos nende osas langetatud otsuste liikidega (otsus soolise ebakõla 
esinemise, soovahetuse võimalikkuse või soo muutmise kohta), komisjoni koosolekute arv 
ja komisjoni liikmetele makstud tasud. Samuti esitab LTKH andmed punktis 5.5 nimetatud 
rahastusallikate kaudu tasutud või tasumisele kuuluvate summade kohta.  

10) Poolte volitatud esindajad lepingu täitmisega seotud küsimustes on: 

10.1) Sotsiaalministeeriumi volitatud esindaja on Heli Paluste telefon 626 9127, epost 
heli.paluste@sm.ee või teda asendav isik.   

10.2) AS Lääne Tallinna Keskhaiglas on juhatuse liige-ravijuht Imbi Moks, telefon töökohal 
651 14 44, mobiiltelefon: +372 51 12 219 e-mail imbi.moks@keskhaigla.ee või teda 
asendav isik. 

11) Sotsiaalministeerium hüvitab LTKH-le kohtu poolt LTKH-lt komisjoni tegevusega 
seonduvalt jõustunud kohtuotsusega välja mõistetud või osapoolte vahelise kompromiss-
kokkuleppe korras komisjoni tegevusest tekkinud kahju hüvitamiseks kokku lepitud hüvitise 
ja/või menetluskulud tingimusel, et Sotsiaalministeerium on õigeaegselt vaidluse 
lahendamisesse kaasatud (sh osalenud kompromissi läbirääkimistes) ja, et komisjoni 
liige/liikmed ei ole kahju põhjustanud tahtlikult, või joobeseisundis või tegemist ei ole 
ilmselge raviveaga. Käesolev säte kehtib kuni tervishoiuteenuse osutaja kohustusliku 
vastustuskindlustuse seaduse jõustumiseni. 

 

Koostöölepe on allkirjastatud digitaalselt.  

Koostöölepe rakendatakse tagasiulatuvalt 01.01.2022 ja kehtib kuni 31.12.2022. 
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Lisa 1  
 
 
Lepingu punkti 1 kohased krüpteerimiseks vajalikud andmed (dokumendid krüpteeritakse ja 
edastatakse alati kahele isikule): 
 

Nimi Isikukood Avalduse või otsuse 
edastamise e-posti 
aadress 
 

Roll / asutus 

Kai Haldre 46505242710 Kai.Haldre@itk.ee AEK komisjoni 
esimees 

Veronika Elmet 46711220246 veronika.elmet@hus.fi AEK komisjoni 
aseesimees 

Silja Elunurm 48003180336 info@sm.ee Sotsiaalministeerium 
Nõunik 

Kärt Allert 48208190319 info@sm.ee Sotsiaalministeerium 
Dokumendihalduse 
talituse juhataja 
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Lisa 2 
 

Arstliku ekspertiisikomisjoni (AEK) eelarve 2022 Ühe komisjoni 
kulu 

11-ne komisjoni 
kulu 

Muu allikas Lepingu hind kokku  

Töötasu koos maksudega (komisjonis 5 liiget) 5 099,09 56 089,94 3 677,85 52 412,09 

Käsitlusjuhendi koostamine (ühekordne töötasu 
koos maksudega) 

2 549,54   2 549,54 

Koolituskulu 3 300   3 300,00 

IT vahendid 4 176   4 176,00 

AEK administreerimine, sh 1 870   3 700,00 

projekti käivitamine (ühekordne) 1 500   1 500,00 

          ruumi rent 200 2 200,00  2 200,00 

komisjoni assistendi tasu 169,97 1 869,67  1 869,66 

KOKKU      68 007,29 

 


